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杜若経営法律事務所
パートナー弁護士

向井蘭氏

管理監督者の適用不備
その人は本当に管理監督者？
認識誤りによる適用不備は審査で大ダメージ･･･

億単位の未払い残業代･･･

給与計算過誤、不適正な労働時間管理など、
未払い残業代は億単位に･･･放棄の余地はある？

想定外のコンプラ違反
人事制度や労働時間制など、
うっかりコンプラ違反は少なくない

伊
藤
和
仁
氏

名
古
屋
証
券
取
引
所

執
行
役
員

中
村
征
志
氏

社
会
保
険
労
務
士
法
人

と
う
か
い
執
行
役
員

特典

・講演資料

・社労士とうかい目線の労務系システム導入相談
（1時間、オンライン or 対面）

https://www.obc.co.jp/240905


向井 蘭氏 杜若経営法律事務所パートナー弁護士

1997年東北大学法学部卒業、2003年弁護士登録（第一東京弁護士会所属）。同年、狩野祐光法律事務所（現杜若経営法
律事務所）に入所。経営法曹会議会員。労働法務を専門とし使用者側の労働事件を主に取り扱う事務所に所属。これま
で、過労死訴訟、解雇訴訟、石綿じん肺訴訟。賃金削減（就業規則不利益変更無効）事件、男女差別訴訟、団体交渉拒
否・不誠実団体交渉救済申立事件、昇格差別事件（組合間差別）など、主に労働組合対応が必要とされる労働事件に関
与。近年、企業法務担当者向けの労働問題に関するセミナー講師を務める他、労働関連誌への執筆も多数。

中村 征志氏 社会保険労務士法人とうかい BPOソリューションチーム 執行役員

司法試験受験に費やす暗い青春を送る、30歳職歴無しからの就職活動開始（126連敗）。127社目に社労士事務所に採用
され、社会人スタート。IPOをめざすITベンチャー管理部門に準備要員として転職、人事・労務・総務のIPOを前提とした
バックオフィス構築に会社側人員として従事する。2017年7月に社会保険労務法人とうかいに入社、直近では、中～大規
模のアウトソーシング立ち上げと管理に従事。

伊藤 和仁氏 株式会社名古屋証券取引所 執行役員

1990年に名古屋証券取引所に入社。2002年市場営業グループ長、2010年営業推進グループ長、2022年上場推進・企業サ
ポートグループ長、2023年より執行役員。営業推進グループ長に就任した2010年以降、名証に新規上場した企業は累計
60社を超える。

IPO準備企業で
ホントに起こった
ヒヤッと労務トラブル5選

杜若経営法律事務所
向井蘭氏

1. 管理監督者の適用不備
管理監督者の適用範囲は、IPO審査上、厳格に確認されるポイント。

2. 未払い残業代の清算
未払い残業代が億単位の金額に上ることも･･･その場合、放棄の余地はあるか？
（労働時間の5分未満切り捨て、管理監督者制度の適用不備）

3. 給与計算ミスによる遡及支払い
含めるべき手当の不支給や賃金の計算ミス等による遡及支払いは誰にいつからどこ
まで行うべきか。

4. 人事制度の適法性
上場前に人事制度に基づき降格と減給を実施、裁判で争われた結果、一部が違法
に･･･

5. 不適正な労働時間管理
変形労働時間制の誤った運用が違法に･･･今後、指摘を受ける可能性があるため、
採用企業は要注意。

IPO準備で早期対応必須！
労務管理3つの論点

社会保険労務士法人とうかい
中村征志氏

IPO準備企業における労務管理体制整備について、労務デューデリジェンスで確認され、
かつ是正に時間がかかる3つの論点および労務トレンドを解説します。

1. バックオフィスの基本思想は「シンプルルール」
2. 労務デューデリジェンスで必ず確認される！早期対応必須の3つの論点

36協定管理／労働時間管理／給与計算
3. 最新のトレンドは「ハラスメント対応」

名古屋証券取引所での
新規上場が増えている

株式会社名古屋証券取引所
伊藤和仁氏

2022年は5社、2023年には9社、2024年は既に6社が新規上場している名古屋証券取引所。
名証の魅力とは？東証との違いとは？この機会にぜひご確認ください。

Talk Session／Q&A 1. IPO審査における管理監督者の判断基準は？労働基準法と取引所基準は異なるの
か？

2. N期に入ってから発覚すると一番問題になる労務トラブルは？
3. 労務リスク完全にゼロまでもっていく必要があるか？できるのか？
4. Q&A：皆さんの質問にお答えします。
ご質問はZoomのQ&Aボタンよりご入力ください。

日時 2024年9月5日（木） 13:30～15:00（開演15分前からアクセス可）
※Zoomで配信いたします。

対象 IPOを予定されている経営者、経営層、上場準備担当、人事労務総務部門の方 等

定員 500名

共催 社会保険労務士法人とうかい／株式会社名古屋証券取引所／宝印刷株式会社／
株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 企業成長支援室 坂本・本澤
mail：obc-as@obc.co.jp

※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

【Webセミナー】IPO準備企業でホントに起こった、ヒヤッと労務トラブル5選
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