
講演資料
（サンプル）

をご紹介します！



セミナーに申し込む

セミナーに申し込む※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

講演資料（サンプル）

解雇は労働契約解消の最終手段。安易な解雇は絶対NGです。

解雇失敗時のリスクと退職勧奨との違いという前提知識を解説します。

https://www.obc.co.jp/25kktk


セミナーに申し込む

セミナーに申し込む※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

講演資料（サンプル）

解雇・退職勧奨の判例を詳細に解説。

どういうケースが有効or無効になるのか、判断基準の勘所をつかみます。

https://www.obc.co.jp/25kktk


セミナーに申し込む

セミナーに申し込む※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

講演資料（サンプル）

実務上の退職勧奨の準備・進め方を解説。

従業員に納得してもらうために意識すべき細かい注意点も伝授。

https://www.obc.co.jp/25kktk


セミナーに申し込む

セミナーに申し込む※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

講演資料（サンプル）

試用期間中の解雇、退職勧奨など、あるあるの問題も解説。

https://www.obc.co.jp/25kktk


※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

セミナーに申し込む

セミナーに申し込む

講演資料（サンプル）

お伝えしたいことはこれだけ。

「解雇できるか」ではなく

どうやって

「○○してもらうか」です。

https://www.obc.co.jp/25kktk


セミナーに申し込む

セミナーに申し込む※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

ご参加されたお客様の声

すっきりとした説明であり、解雇の種類や勘違いしやすい

事項の整理ができました。また、最もリスクを少なく推進

していきたい退職勧奨の方策や使用期間に係る対応につい

て具体的な説明があり、大変勉強になりました。

改めて退職勧奨の有効性を認識できました。また、ほぼ諦

めていた試用期間による解雇の実効性も確認できました。

いずれも現場で経験豊富な弁護士ご本人の実体験に基づい

ての説明は、非常に納得でき、大変満足でした。

神奈川県｜建設業｜人事総務労務担当者 京都府｜サービス業｜人事総務労務担当者

愛知県｜医療・介護業｜経営者

企業が知りたい情報のポイントを押さえていて、

内容も分かりやすく大変よかったです。

できれば同内容のセミナーを各部門の部門長にも受講して

もらいたいと思いました。誘っておけばよかったと後悔し

ております。
東京都｜インフラ業｜人事総務労務担当者

退職勧奨することで「辞めて頂く」ことが目的であること

を再認識できました。

これまでどうしても感情的な納得感のようなものを期待し

て「解雇」に拘っていたように思います。

山口県｜建設業｜経営者 鹿児島県｜ IT・情報通信業｜人事総務労務担当者

制度の説明のほか、認められた例・認められなかった例の

双方を紹介していただけた点がとても良かったです。揉め

たきっかけとなった事由のみならず、日頃の会社の対応や

社員の勤務態度等も裁判で勘案される可能性があると思う

と更に身が引き締まる思いがしました。

解雇と退職勧奨の違いについて、

自分でも言語化し説明できる自信がなかったのですが、

明確に説明できるだけの自信がつきました。

https://www.obc.co.jp/25kktk


セミナーに申し込む

セミナーに申し込む※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

講師紹介

これまで2万人が参加！

弁護士が対策を解説！

労務セミナーより

今は悩み苦しんでいる方も、
セミナーを受講し終わったとき、

晴れやかな気持ちになるようにお話しします。

弁護士法人ALG&Associates
執行役員 弁護士

谷川 聖治氏

会社の利益を守ります
就業規則など各種規則等の作成、退職勧奨・整理解
雇など手続き支援、企業の利益を最大化するための
様々な場面で会社を守る方策をご提案します。

https://www.obc.co.jp/25kktk


皆様のご参加をお待ちしております。
セミナーに申し込む

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/25kktk
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